Iscrizione al n146 delfalbo del Ministero
defEconomla e delle Fiianae del soggett
abilitaff ad effettuare attivitd di liguidazions,
acgertamento e fscossione del telbut! e defle
entrate detle Province & del Comuni

SPEZIAISORSE

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE

1 presente contratfo decentrato integrativo ha validita trienriale dal 01/01/2024.

1l presente contraito si applica a tutto il pefsonale con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e a tempo detextninato dipendente di Spezia Risorse.

Att, 1 — TICKET PASTO
il Valore. del buono _pé,sto.giqmaiiero viene confermato a euro 7,00 ;.
Art. 2 — PERMESSI RETRIBUIT

In riferimento ai permessi retribultl si conferma guanto gld stabilito nel contratto collettivo
integrativo scaduto il 31/12/2023

Art, 3 = PREVIDENZA COMPLEMENTARE

s concede contribuzione del 3,5% a carlco dell’azienda e sl conferma lo 0,50% a carico del lavoratore
(accordo 27 apriie 2007 e successivl);

Art; 4 - COMPORTO

In rifetimento allistituto del comporto si conferma guanto gf stabllito nel contratta collettivo integrativo
scadutp il 31/12/2023

Art5 - ANDENNITA!

Speztarisorse riconosce e applica Integralmente tulte Je Indennita previste dal CCnl vigente cui rinvia per la
declinazione gperativa. delle singole voti.

Art, 6 — ORARIO UNICO ESTIVO
Anche in riferimetito @ guesto puntd si conferma. guanto stabllito nél contratto collettive
integrativo scaduto 1 31/12/2023

Art. 7 ~ PREMID AZIENDALE DEPRODUZIONE

I} premio aziendale & erogablle solamente nef caso I cui Speziatisorse abbia consegulto un utile
netto nelfeserclzio precedente Vannualitd di liguidazione del premio. L@ socleta stabifiscé annualmente 1o
stanzlamento da destipare al finanziamento. del Premio aziendale ¢ ne di temipestiva comuricazione alle
00.55 ., Leventuale stanziamenito per Il Premio dziendale di produzioge & sottoposto ai limit di legge
previsti per fe satieta partecipate da Enti locall.




Istrizione al n,146 féll'Atbo. dal Ministers
delfEconomla 2 dalle Finanze del Soggett
atilhatiad effettuare attivita di Rquldadone,
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epntrate defle Brévince o dal Comun!:

le modality di attrltuzione del Prémio aziendale perseguono obietiivi di 'ricono,s'c_lmer;f;o
dell'effettivo impegno professionale Individuale profuso da clascun lavoratore secando principt di
diversificazione, mieritocrazia e con attenzione al comportamenti azlendali voiti all'efficlentamento e al
miglioramento delle capatitd produttive di Spezia risorse spa.

La guota di fondo annuale destipato al premio aziendale di produzione del persongle atge
professionali viene distribuita In base al sotto indlcati criteri:

A) Raggiungimento obiettivi
B} Pérformance organizzativa
C} Performance Individuale
D) direzignale

A. raggiungimento oblettivi - | 30% del fondo viene erogato per It mantenimento degli standard
qualitativi e quantitativi, per singolo servizio, riscontrabili tra esercizio precedente ed esércizio
valutato. Secondo fale principlo !l personale; collettivamente, partecipa alla distribuzione
proporzionate della presente quota premio secondo | parametr! indicatf nella seguente tabella

Inquadramento Parametrl
Livelle A 100,00
tivello B A07,.40
Livello G . 110,38 . .
Livello D 114,80

B performance organizzativa ~ Il 20% del forido viehe -erogato In base al raggiungimenta degli
obletdvl relativi alle singole struttyre organizzative  wvolti a contrastare il fenorieno
delfelusione/evasione delle entrate, allottimizzazione delle funzioni e del processi lavorativi
dellazfenda e allo sviluppo di nuove stHvit volte al raggiungimento di ulterlore efficientamento,
particolarmente nelle attivit3 di incasso.

¢ perfarmance individuale il 20% del fondo viene erogato in base al raggiungimento degli
obiettivi individuall e In relazione alle competenze dimostrate ed al comportament
professionali ed organizzativi di clascun dipendente.

Ognil dipendente pud partecipare a pili oblettivl,
Per singolo obiettivo viene definita a consuntivo la percentuale di apporto del dipendente relativa
2l raggiungimento dell’oblettiva,

Se un obiettivo non viene raggiunto, Fimporto destinato viene assorbito secondg le relative
percentuall df distiibuzione, dagll altrl oblettivi, W/ .
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Se un dipendente, riel sihgolo oblettivo, non ha partecipato -« raggiungimento dello stesso,
Vimporto relativo viene assorbito secondo le relative percentuali di distribuziore, dagll altéi
dipendenti concorrenti per il medasimo obiettivo a condizione che 1 tears 'abbia conseguito.

D difezionale ~ la quota residua del fondo {dedotte le spettanze del punti A, B e C) viene attribuita
Individualmente al personale in base a valutazione che tengono in considerazione di:

1, disponibllita del dipendente & recepire Input aziendall e & tradurll In coerenti comportament
organizzativl;

2. attitudine ad assumersl responsabilit e leadership deiteam di lavoro.

3. disponibilitd a parteclpare attivamente ad attivity dl svltuppo aziendale e a promuovere
innovazione di procedure e dl qualitd dei servizi.

4. flessibilita e capacitd di adattamento al cambiatnent] orgahizzativi.

Ciascun lavoratore subisté una decurtazione del suo premio, potenziaiménte attribuito, I
funzione di assenze e viene inoltre decurtato nella misura del 20% per i prowediment
disciplinari . .nop erogato nel casi pll gravi compatibilmente con quanto stabilito dall'art 5 del
CCNL del 2009

A#t, 8 ~ INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA

Possano essere attribuite al personale Indennitd per Specifiche Responsabllitd correlate al presidio di
processi strategicl definiti dagll Organ! socletart competent! per | quali sl ritenga Indispensabile Fapporto
professionale e I'assunzione di-elevate e complesse responsabliita da parte di singoli lavoratofi,

Klhdenditd & corrisposta per un periodo massimo. di un anno, & rinnovabile gualora. se ne ravvising
motivazioni oggettive ed & sostitutiva della remunerazione «di prestazioni straordinarie e premio aziendale
comungue denominati,

Uimporto & la perlodicita di erogazione sono stabiliti in sede di attribuzione,

Nel caso gli Organi societari competenti rilevino inadeguatezze organizzative o insufficiente rendimento
rispetto a quanto atteso, ¢ disposta le revoca dell'indennita.

Al superamento o al mutamento delle motivazioni posté a fondamento dell'indennita ovvero al cessare del
processi e delle responsabllity cofrelate, Pindennizzo decade,

Art. 9-PROGETTI SPECIALI

Nel caso di attivith promosse dalfa societd in Forma una tantum e caratferizzate da temporaneftd delle
Stesse, ove perd si richieda un magglor Impegno in termini di prestazion lavorative di alcune figure
professionali, possono essere ptedisposti “Progetti speciall” finglizzeti a remunerare il maggior oneére

preteso dai favorator] coinvolti,
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| “Progetti”, della durata, di norma, di un anno, prevedono un importo Individuale “una tantum” & devano
assicurare Fespletamento dl tuite le attvitd per cui sono promossl, | lavorator] colnvolti ify un progetto sonoe
tenuti ad espletare le attivitd previste dal medesimo che saranno Integralmente. remunerate dal¥imgorte
proposto nel progetto medesimo senza altra vocl stipendlali aggiuntive. L'erogazione dell'imperto pioposto
nel Progetto @ strettamente fegata ‘alf'effettuazions delle specifiche prestazioni lavorative previste dal
medesimo.

i finanzlamenti dei "Progetti speciall”, avente questi ulimi carattere straordinafio e una tantum, sono
reperiti da risorse diverse da quelle destinate al Premio di produziane & non concorréne alla definizione del
Premio medesimo.

Art, 10— INDENNITA’ DI CONDIZION! DI LAVORC

H presente articolo si applica ai diperidénti di Spezld Rlsorse comandatl a prestare la propria attivitd
lavorativa In ufi combine diverso dall’ ordinarla sede di assegnazione. Per tale fattispecie si istitulsce, a
decarrere dalla sigla del presente contratto, un indennity giornaliera pari a 10 € da remunerare per ogni
giorhata lavorativa prestata presso la sede "tomandata”. Ulndennitd non sl applica nel caso di
avvicinamento-alla resldenza del dipendente.

Agli stesst pud assere riconoscluto un rimborso delle spese sostenute per gl spostamenti previa
presentazione delle relative fatture o ricevute,

Art. 11 — PROGRESSION! ECONOMICHE ORIZZONTALI

Per guanto tiguarda le progressioni economiche orizzoritali sl rinvia a quanto previsto dal cenl

vigente.
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