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dell’Economia e delle Finanze dei soggetti 
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ALLEGATO 1:  
 

BANDO DI SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 

INDETERMINATO DI N. 1 PERSONA CON MANSIONI POLIVALENTI ESPERIBILI 

NELL’AMBITO DEI SERVIZI INFORMATICI DI SPEZIA RISORSE S.p.A. ED 

INQUADRATA NELLA AREA ECONOMICA C – LIVELLO 1 DEL CCNL COMPARTO 

FUNZIONI LOCALI ARMONIZZATO CON ACCORDO SINDACALE DEL 23 SETTEMBRE 

2019 E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO 

DETERMINATO E/O INDETERMINATO. 
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Spett. Spezia Risorse S.p.A. 

Via G.Pascoli,64 

19124 – LA SPEZIA (SP) 

PEC: speziarisorse@pec.it 

IL/LA SOTTOSCRITTO/A 

 

NOME*              ______________________ 

COGNOME*    ______________________ 

NATO/A  A*          ______________________   PROV*. _____________________ 

STATO ESTERO  ______________________ (non compilare se lo Stato di nascita è l’Italia) 

IL    _________________________ 

CODICE FISCALE*  _________________________ 

RESIDENTE NEL COMUNE DI*  _______________________  PROV*. _________________________ 

VIA  / PIAZZA*  _________________________  N°*______ CAP*.____________________________ 

 

RECAPITO (se diverso dalla residenza)  

     COMUNE  _________________ 

     PROV.   _________________ 

     VIA / PIAZZA _________________ N° __________ 

     CAP  _________________ 

  

 

mailto:speziarisorse@pec.it
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TELEFONO *________________      

CELLULARE ________________ 

INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA* ______________    

INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA _____________ 

FAX ________________ 

 

CHIEDE 

DI ESSERE AMMESSO/A ALLA SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI 

N. 1 PERSONA CON MANSIONI POLIVALENTI ESPERIBILI NELL’AMBITO DEI SERVIZI INFORMATICI DI SPEZIA RISORSE 

S.p.A. ED INQUADRATA NELLA AREA ECONOMICA C – LIVELLO 1 DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 

ARMONIZZATO CON ACCORDO SINDACALE DEL 23 SETTEMBRE 2019 E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA PER 

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO E/O INDETERMINATO. 

A TAL FINE SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’, CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI PREVISTE DALL’ART. 76 
DEL D.P.R. 445/2000 PER LE IPOTESI DI FALSITA’ IN ATTI E DICHIARAZIONI MENDACI  
 

DICHIARA 

(La dichiarazione si effettua barrando con X la voce che interessa) 

⎯ DI ESSERE IN POSSESSO DELLA CITTADINANZA ITALIANA   

⎯ DI ESSERE IN POSSESSO DELLA CITTADINANZA DI UNO DEGLI STATI DELL’UNIONE EUROPEA  

   (INDICARE LO STATO) ______________________   

⎯ DI POSSEDERE UN’ ETA’ NON INFERIORE AD ANNI 18      

⎯ DI ESSERE PERSONA FISICAMENTE IDONEA ALL’IMPIEGO       

⎯ DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA 

⎯ DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI ________________________ 

(solo per coloro che sono in possesso della cittadinanza italiana) 
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⎯ DI AVERE PIENO GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI PROPRIA APPARTENENZA 

(indicare quale Stato) ________________________ 

⎯ DI NON AVERE SUBITO CONDANNE PENALI NE’ DI ESSERE PERSONA SOTTOPOSTA ALL’APPLICAZIONE 

DI MISURE DI PREVENZIONE E DI SICUREZZA CHE COSTITUISCANO IMPEDIMENTO PER L’INSTAURAZIONE  

DEL RAPPORTO DI LAVORO 

⎯ DI NON AVER SUBITO PROVVEDIMENTI DI LICENZIAMENTO PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE 

RENDIMENTO  O PERCHE’ L’IMPIEGO SIA STATO CONSEGUITO MEDIANTE MEZZI FRAUDOLENTI O 

DOCUMENTI FALSI  

⎯ DI ESSERE IN REGOLA PER QUANTO RIGUARDA GLI OBBLIGHI DI LEVA 

(solo per i candidati tenuti a tale obbligo) 

⎯ DI ESSERE PORTATORE DI HANDICAP E DI AVERE NECESSITA’ DI EVENTUALI TEMPI AGGIUNTIVI 

E/O DI AUSILI PER LO SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO  (indicare quali) 

⎯ DI ESPRIMERE IL CONSENSO, PER LE FINALITA’ DI AMMISSIONE, DI SELEZIONE ANCHE MEDIANTE 

SISTEMI E PROCEDURE INFORMATICHE E DI EVENTUALE ASSUNZIONE CON LE MODALITA’ DEL  

BANDO, AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI ANCHE “SENSIBILI” IN ORDINE ALLA  

COMUNICAZIONE E ALLA DIFFUSIONE DEGLI STESSI NELL’AMBITO DELLE FINALITA’ PREVISTE  

DAL REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATI (GDPR) 

⎯ DI ESPRIMERE IL CONSENSO ALLA DISTRUZIONE DEI PROPRI DOCUMENTI RELATIVI ALLA SELEZIONE, 

SE NON RITIRATI, AL TERMINE DEL PERIODO DI VALIDITA’ DELLA LISTA DEGLI IDONEI, COME PREVISTO  

DALL’ ART. 11 DEL BANDO  

⎯ DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO: 
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⎯  DI ACCETTARE SENZA RISERVA ALCUNA, TUTTI GLI ADEMPIMENTI, LE DISPOSIZIONI, PRESCRIZIONI 

E MODALITA’ PREVISTE  E CONTENUTE  NEL BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA.  

        

 

ALLEGA ALLA PRESENTE DOMANDA 

⎯ COPIA NON AUTENTICATA DI UN VALIDO DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO; 

⎯ IL CURRICULUM. 

 

 

             DATA                FIRMA 

_________________       _________________________ 


