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Codifica   Denominazione della parte del Modello Rev. del 

A 01 CODICE ETICO E DI COMPORTAMENTO 5 29/11/2024 

B 01 PARTE GENERALE 6 26/07/2024 

B 02 

PARTE GENERALE – ALLEGATO A – Fattispecie di 

reato previste dal D. Lgs. 231/01 e relative modalità di 

commissione. 

4 29/11/2024 

B 03 
PARTE GENERALE – ALLEGATO B - Composizione 

del Modello Organizzativo 
6 12/12/2025 

B 04 
PARTE GENERALE – ALLEGATO C – Glossario del 

Modello Organizzativo 
1 08/01/2020 

C 01 
PARTE SPECIALE A - Metodologie di mappatura e di 

valutazione delle aree di rischio 2 08/01/2020 

C 02 
PARTE SPECIALE B – Analisi preliminare delle 

funzioni a rischio (Mappatura delle aree a sensibili) 
4 29/11/2024 

C 03 PARTE SPECIALE C - Mappatura dei processi sensibili 4 29/11/2024 

C 04 
PARTE SPECIALE D - Piano Triennale di Prevenzione 

della Corruzione e Trasparenza 11 31/01/2025 
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Protocolli e procedure del Modello organizzativo ex D.Lgs. 231/01 

 

Codifica 
procedura 

 Descrizione della procedura Rev. del 

MO 001 
PROTOCOLLI DEL PIANO DI PREVENZIONE 

DELLA CORRUZIONE 
2 08/01/2020 

MO 002 
RAPPORTI CON LA PUBBLICA 

AMMINISTRAZIONE 
2 08/01/2020 

MO 003 COMUNICAZIONI SOCIALI E ESTERNE 2 08/01/2020 

MO 004 PROTOCOLLO CONTABILITA’ E BILANCIO  1 08/01/2020 

MO 005 
REGOLAMENTO PER LA SEGNALAZIONE DI 

VIOLAZIONI – “WHISTLEBLOWING” 
2 26/09/2023 

MO 006 

REGOLAMENTO PER L'ACQUISIZIONE DI 

FORNITURE, SERVIZI E LAVORI DI IMPORTO 

INFERIORE ALLE SOGLIE DI RILEVANZA 

COMUNITARIA 

4 04/06/2025 

MO 007 REGOLAMENTO CONFLITTO DI INTERESSI 2 26/03/2025 

MO 008 PROTOCOLLO SOCIETA’ TRASPARENTE 2 26/07/2024 

MO 009 
MISURE PER LA PREVENZIONE DEI REATI 

TRIBUTARI 
2 29/11/2024 

MO 010 

REGOLAMENTO PER L’ISTITUZIONE E LA 

GESTIONE TELEMATICA DELL’ELENCO 

OPERATORI ECONOMICI DA CONSULTARE PER 

AFFIDAMENTI DI LAVORI, BENI E SERVIZI E 

L’UTILIZZO DELLE PROCEDURE DI GARA 

TELEMATICA 

1 12/12/2025 
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A seguire sono riportati regolamenti, non approvati nell’ambito del Modello organizzativo, ma 

aventi validità al fine di mitigare il rischio di commissione di reati ex D.Lgs. 231/01. 

 

 

REGOLAMENTO PER LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI - Reg. 

(CE) n. 2016/679/UE 
1 26/03/2019 

REGOLAMENTO PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE 2 22/06/2023 

REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI 2 04/06/2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


