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DETERMINA  

PROT. N. 35662/2026 DEL 07/09/2026 

 

OGGETTO: RETTIFICA ERRORE MATERIALE - BANDO DI SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA PER 
L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 3 OPERATORI INQUADRATI NELL’AREA DEGLI 
OPERATORI ESPERTI DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI (EX CATEGORIA B1) ARMONIZZATO CON 
ACCORDI SINDACALI DEL 19 SETTEMBRE 2019 E DEL 4 OTTOBRE 2024 E PER LA FORMAZIONE DELLA 
GRADUATORIA PER EVENTUALI FUTURE ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO E/O INDETERMINATO CON 
RISERVA DI 1 POSTO DI CUI ALL’ART. 18 L. 68/1999”  

 

RICHIAMATO il “Bando di selezione ad evidenza pubblica per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di 
n. 3 operatori inquadrati nell’area degli operatori esperti del CCNL comparto funzioni locali (ex categoria B1) 
armonizzato con accordi sindacali del 19 settembre 2019 e del 4 ottobre 2024 e per la formazione della 
graduatoria per eventuali future assunzioni a tempo determinato e/o indeterminato nell’area degli istruttori 
tributari con riserva di 1 posto di cui all’art. 18 l. 68/1999 “ con il quale Spezia Risorse S.p.A. ha indetto una 
selezione ad evidenza pubblica per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 3 operatori esperti 
inquadrati nell’area economica degli operatori del CCNL comparto funzioni locali (ex categoria B1) 
armonizzato con accordi sindacali del 19 settembre 2019 e del 4 ottobre 2024 e per la formazione della 
graduatoria per eventuali future assunzioni a tempo determinato e/o indeterminato nell’area degli istruttori 
tributari con riserva di 1 posto di cui all’art. 18 l. 68/1999 pubblicato, in data 07 settembre 2026 sul sito della 
Società e di cui è stata data pubblicità sui principali quotidiani locali; 

Considerato che nel predetto bando, per mero errore materiale, è stato indicato, all’art. 4.1. quale termine 
di scadenza per la presentazione delle domande l’8 settembre 2026 alle ore 23:59 in luogo dell’8 ottobre 
2026 alle ore 23:59; 

Dato atto che il giorno 8 ottobre 2026 alle ore 23:59, è il termine corrispondente alla reale ed effettiva 
volontà della Società procedente conforme ai principi di trasparenza, pubblicità e imparzialità di cui al D. Lgs. 
175/2016 al fine di garantire i congrui e canonici tempi di pubblicazione; 

Dato atto che, anche all’art. 17.2 del Bando in oggetto è indicato che: “Il bando, fatto salvo quanto stabilito 
dall’art.4.5, rimane in vigore dalle 00.00 del 07 settembre 2026 alle 23.59 del 08 ottobre 2026”; 

Ritenuto pertanto di dover procedere, in via di autotutela, alla rettifica dell'art. 4.1 del bando di selezione 
sopra citato, stabilendo il termine corretto per la presentazione delle domande all’ 8 ottobre 2026 alle ore 
23:59;  



  
 

Considerato che l'errore nell'indicazione del mese risulta evidente, macroscopico e rilevabile ictu oculi, non 
andando a inficiare la struttura logico-giuridica del provvedimento originario né i requisiti di partecipazione 
alla selezione; 

Ritenuto doveroso, in ossequio ai principi di correttezza, buon andamento e trasparenza procedere alla 
formale rettifica del citato errore materiale mediante l'adozione di un atto, che ripristini la corretta volontà 
della Società nella formulazione del bando; 

Considerato di sostituire l’art. 4.1 nella parte in cui: “- La domanda di partecipazione alla selezione va 
presentata ESCLUSIVAMENTE via Internet, tramite il FORM raggiungibile con specifico LINK sul sito internet 
di Spezia Risorse S.p.A. all’indirizzo, https://www.speziarisorse.it, pubblicato sia nella sezione news della 
homepage del portale che nella sezione “Società trasparente” - “Selezione del personale” entro la data del 08 
settembre 2026. Si considera presentata nei termini, a pena di esclusione, la domanda di ammissione 
confermata ed accettata dal sistema entro le ore 23:59 del giorno sopraindicato, salvo quanto specificato al 
successivo art. 4.5.del predetto Bando”, come segue: “- La domanda di partecipazione alla selezione va 
presentata ESCLUSIVAMENTE via Internet, tramite il FORM raggiungibile con specifico LINK sul sito internet 
di Spezia Risorse S.p.A. all’indirizzo, https://www.speziarisorse.it, pubblicato sia nella sezione news della 
homepage del portale che nella sezione “Società trasparente” - “Selezione del personale” entro la data del 
08 ottobre 2026. Si considera presentata nei termini, a pena di esclusione, la domanda di ammissione 
confermata ed accettata dal sistema entro le ore 23:59 del giorno sopraindicato, salvo quanto specificato 
al successivo art. 4.5.del predetto Bando” 

Considerato che tale rettifica non comporta alcuna modifica sostanziale alla procedura di selezione, e che 
restano ferme, valide e invariate tutte le altre disposizioni previste nel bando originario. 

DISPONGONO 

1. DI RETTIFICARE, per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente 
richiamate, il bando di selezione ad evidenza pubblica, laddove è indicato come termine di scadenza 
per la presentazione delle domande il giorno "8 settembre 2026 alle ore 23:59", si intende 
correttamente scritto e letto il giorno 8 ottobre 2026 alle ore 23:59. 

2. DI STABILIRE CHE, a correzione dell’errore materiale occorso, l’art. 4.1 del Bando: “Bando di selezione 
ad evidenza pubblica per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 3 operatori inquadrati 
nell’area degli operatori esperti del  CCNL comparto funzioni locali (ex categoria B1) armonizzato con 
accordi sindacali del 19 settembre 2019 e del 4 ottobre 2024 e per la formazione della graduatoria 
per eventuali future assunzioni a tempo determinato e/o indeterminato nell’area degli istruttori 
tributari con riserva di 1 posto di cui all’art. 18 l. 68/1999 “ nella parte in cui si stabilisce che:“- La 
domanda di partecipazione alla selezione va presentata ESCLUSIVAMENTE via Internet, tramite il 
FORM raggiungibile con specifico LINK sul sito internet di Spezia Risorse S.p.A. all’indirizzo, 
https://www.speziarisorse.it, pubblicato sia nella sezione news della homepage del portale che nella 
sezione “Società trasparente” - “Selezione del personale” entro la data del 08 settembre 2026. Si 
considera presentata nei termini, a pena di esclusione, la domanda di ammissione confermata ed 
accettata dal sistema entro le ore 23:59 del giorno sopraindicato, salvo quanto specificato al 
successivo art. 4.5.del predetto Bando” si sostituisce come segue: “- La domanda di partecipazione 



  
 

alla selezione va presentata ESCLUSIVAMENTE via Internet, tramite il FORM raggiungibile con 
specifico LINK sul sito internet di Spezia Risorse S.p.A. all’indirizzo, https://www.speziarisorse.it, 
pubblicato sia nella sezione news della homepage del portale che nella sezione “Società 
trasparente” - “Selezione del personale” entro la data del 08 ottobre 2026. Si considera presentata 
nei termini, a pena di esclusione, la domanda di ammissione confermata ed accettata dal sistema 
entro le ore 23:59 del giorno sopraindicato, salvo quanto specificato al successivo art. 4.5.del 
predetto Bando” 

3. DI DARE ATTO che restano ferme, valide e invariate tutte le altre disposizioni previste nel bando 
originario; 

4. DI DISPORRE la pubblicazione della presente determinazione di rettifica, unitamente a un apposito 
"Avviso di Rettifica errore materiale", con le stesse forme e modalità di massima pubblicità adottate 
per il bando originario, in particolare sul sito web istituzionale dell'Ente nella sezione "Società 
Trasparente" 

 

La Spezia, 07/09/2026 

 

Il Direttore Generale                                                                                                         Il Presidente 

Dott. Davide Piccioli                                                                                                     Geom. Sonia Mochi 

 

 

 


